PROCES-VERNAL DU CONSEIL MUNICIPAL
En date du mercredi 19 novembre 2025

Date de convocation : 12 novembre 2025

L'an deux mil vingt-cing, le 19 novembre a 20h30, le Conseil Municipal Iégalement convoqué, s’est réuni a la

mairie en séance ordinaire, sous la présidence de Fabrice HUSSENET, le maire.

ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE

- Approbation du procés-verbal du 3 septembre 2025
- Délibérations :

Code général des collectivités territoriales — Article L 2122-22
Délégation de pouvoir au maire — compte-rendu

2025-06-01 :

2025-06-02 :
2025-06-03 :

2025-06-04 :
2025-06-05 :
2025-06-06 :
2025-06-07 :
2025-06-08 :
2025-06-09 :

2025-06-10

CAC - adoption du rapport d’évaluation de la Commission Locale d’Evaluation
des Charges Transférées (CLECT) pour 2025

CAC - révision du montant de I'attribution de compensation (AC) libre 2025
Finances - indemnisation du locataire du 13 le bourg suite aux désagréments
des travaux de I'école

Finances - cldture budget lotissement Saint-Michel

Finances - ouverture de crédits

Personnel - assurance statutaire du personnel

Personnel - modification du tableau des effectifs — modification temps de travail
Personnel : accroissement temporaire d’activité

Enquéte publique — honoraires et frais de déplacement du commissaire
enquéteur

: ACM Sideville - convention avec Famille Rurale
2025-06-11 :

Batiments — rénovation logements : proposition de maitrise d’ceuvre

Questions et informations diverses

Etaient présents: CAILLOT Annick, COTTEBRUNE David, COUPEY Florence, CRIQUET Anne, DALMONT
Romain, DESQUESNES Marie-José, LECONTE Lucie, LEGIGAN Eric, MARTIN Régis, PIGNAL Elisabeth,
RABASSE Daniel

Absents excusés : COSNEFROY Nadege, DUFOUR André

Le maire ayant ouvert la séance et fait I'appel nominal, il a procédé, en conformité avec l'article L.2121-17 du
Code Général des Collectivités Territoriales a I'élection d’'un secrétaire pris au sein du Conseil

Secrétaire de séance : DALMONT Romain

Les élus présents physiquement constituent le quorum nécessaire aux délibérations.

Le procés-verbal de la derniére réunion de conseil, en date du 3 septembre 2025 est approuvé a l'unanimité.



Code Général des Collectivités Territoriales — Article L.2122-22
Délégation de pouvoir au maire — compte-rendu

Aux termes de l'article L 2122-22 inséré dans le Code Général des Collectivités territoriales, le Conseil Municipal
peut déléguer au Maire une partie de ses attributions.

En séance du 15 novembre 2023, 'assemblée délibérante habilitait le maire a traiter diverses affaires dans le
cadre de cette procédure.

Conformément a l'article L2122-23 du CGCT, monsieur le maire rend compte succinctement des décisions prises
depuis la séance du 2 juillet dernier :

=>» Validation du devis de I'entreprise Gouville Froid pour le remplacement de la douchette sur le four a la
cantine, de la cantine et de la mairie, pour un montant de 263.51 € HT soit 316.21 € TTC

=> Validation du devis de I'entreprise OLG BURO pour le remplacement du pavoisement, pour un montant de
250.90 € HT soit 301.08 € TTC

=> Validation du devis de I'entreprise Cotentin Signalisation pour les panneaux zone 30, pour un montant de
1 626.50 € HT soit 1 951.80 € TTC

=> Validation de I'avenant n°20251020-ALS1536CI-A, de I'entreprise 3D Ouest pour un montant de 332.35 €
HT soit 398.82 € TTC

=> Validation de la proposition d’EDF pour un contrat d’électricité provisoire a I'’école pour un montant de
1051.74 € HT soit 1 801.42 € TTC

=» Validation du devis Jean Marie Peinture pour un montant de 991.80 € HT soit 1 190.16 € TTC

=>» Validation du devis de la Sté Lefévre pour le branchement provisoire a I'’école pour un montant de 1 336.08
€ HT soit 1 603.30 € TTC

=> Validation du devis de 'EURL Louis Mabire pour I'élagage pour un montant de 600 € HT soit 720 € TTC

=>Validation des devis de I'entreprise Tabarin et Entzmann pour les travaux de raccordement au gaz pour le
chauffage de I'école pour un montant de 2 047.87 € HT soit 2 457.44 € TTC et 989.02 € HT soit 1 186.82
€TTC

=>» Validation du devis de I'entreprise SARL Menuiserie DALMONT pour le lot 3 du marché de travaux de
I'extension de I'école, pour un montant de 699.89 € HT soit 839.87 € TTC

2025-06-01 CAC - adoption du rapport d’évaluation de la commission locale d’évaluation des charges
transférées (CLECT)

Monsieur le maire EXPOSE

Par courriel du 5 septembre 2025, et conformément a l'article 1609 nonies C (alinéa 7 du IV) du code général des
impo6ts, la Présidente de la CLECT m’a transmis le rapport définitif d’évaluation des charges transférées, adopté
lors de la séance du 4 septembre 2025.

Ce rapport de la CLECT porte sur I'évaluation des charges transférées suite au transfert de la Bréche et du centre
de santé Brés-Croizat (Cherbourg-en-Cotentin). Il a été adopté a I'unanimité moins une abstention. Il a ensuite
été présenté au conseil communautaire du 25 septembre.

Ce rapport doit étre soumis a I'approbation de I'ensemble des conseils municipaux des 129 communes membres.
Il sera adopté si la majorité qualifiée des communes (la moiti€ des communes représentant les 2 tiers de la
population de 'EPCI ou les 2 tiers des communes représentant la moitié de la population de I' EPCI) adopte ce
rapport.



Ceci étant exposé, le conseil municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'article 1609 nonies C du Code Général des Impbts,

Vu le rapport d’évaluation adopté par la CLECT lors de sa séance du 4 septembre 2025 et transmis a la
commune le 5 septembre 2025.

DELIBERATION

Le conseil municipal décide :

e D’adopter le rapport d’évaluation de la CLECT transmis le 5 septembre 2025 par la Présidente de la

CLECT
Voix pour : 12
Voix contre : 0
Abstention : 0

2025-06-02 : Finances : CAC — Révision du montant de I’attribution de compensation (AC) libre 2025

Monsieur le Maire expose :

Par délibération du 25 septembre 2025, le conseil communautaire a arrété le montant de notre
attribution de compensation (AC) libre révisée pour 2025.

Conformément au pacte fiscal et financier, TAC FPIC est ajustée des variations de prélevement et 'AC
DGF est actualisée pour compenser les éventuelles pertes de DGF.

Enfin, la révision de I'AC libre doit permettre de corriger certaines données, et d’appliquer les clauses
de revoyure prévues par les rapports d’évaluation de la CLECT. Elle permet enfin de prendre en
compte les principaux services faits concernant les recettes « enfance / petite enfance » qui doivent
étre remboursées par le budget annexe des services communs au budget principal communautaire.

En 2024, la commune de Teurthéville-Hague, a percu ou versé une AC définitive pérenne de

84 646 € en fonctionnement et - 7326 € en investissement.

La révision de I'AC liée aux clauses de revoyure et corrections diverses s’éléve a :

en fonctionnement (pérenne) : -851 €
(dont 851 € au titre de I'AC FPIC et 0 € au titre de 'AC DGF)
en fonctionnement (non pérenne) : 0€
en investissement (pérenne) : 0€
en investissement (non pérenne) : 0€

Les parts libres et non pérennes de 2024, correspondant aux services faits a reverser aux services communs
(dont recettes « enfance/petite enfance ») s’élévent a : -235€

L’AC libre 2025, tenant compte des services faits de I’année, s’éléve donc a :
en fonctionnement 83560 €

en investissement €




Enfin, la part restituée pour la gestion en service commun s’éléve a — 3 688 € et les autres services communs tels
que les ADS se chiffrent a — 9 439 €.

Au final ’AC budgétaire 2025 s’éléve donc a :

en fonctionnement 70 433 €

en investissement - 7326 €

Conformément a l'article 1609 nonies C, titre V, 1 bis du Code Général des Impéts, les conseils municipaux des
communes membres intéressées doivent délibérer, a la majorité simple, sur I'approbation de I'AC libre qui les
concerne.

DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'article 1609 nonies C du Code Général des Impbts,
Vu le rapport d’évaluation adopté par la CLECT lors de sa séance du 4 septembre 2025,

Vu la délibération du 25 septembre 2025 de la communauté d’agglomération arrétant le montant de I'AC libre
2025,

Le conseil municipal décide :
e D’approuver le montant d’AC libre 2025, tel que délibéré par la communauté d’agglomération :

AC libre 2025 en fonctionnement : 83 560 €
AC libre 2025 en investissement : €
Voix pour : 12
Voix contre : 0
Abstention : 0

2025-06-03 : Finances — Proposition d’indemnisation du locataire du 13 le Bourg suite aux désagréments
causés pendant les travaux de I’école

Monsieur le maire informe I'assemblée que les travaux de I'école provoquent des désagréments pour la

locataire du 13 le Bourg. Les entreprises sont amenées a réaliser des travaux dans son terrain.

Par ailleurs le réseau sera impacté pour mise au norme et la locataire subira les coupures d’eau

Monsieur le maire propose d’'indemniser la locataire en accordant une remise gracieuse sur les charges d’eau

pour la période allant de juin 2025 a juillet 2026

Le conseil municipal apres avoir délibéré,

- VALIDE la proposition d’exonération des charges d’eau pour la période allant de juin 2025 a juillet 2026

Voix pour : 12
Voix contre : 0
Abstention : 0

2025-06 04 : Finances — Budget St-Michel : DM virement du budget lotissement vers le budget communal

Les opérations sur le budget lotissement étant terminées, ce budget annexe peut étre cloturé a compter du 31
décembre 2025.




Afin de permettre le virement de crédit vers le budget principal, une décision modificative est nécessaire pour
ramener les excédents sur I'article 6522 concernant le reversement de I'excédent du BA.

Article Libellé Montant
Dépenses
605 Achats d eriel -19 498.47 €
FONCTIONNEMENT chats de materie
Dépenses
65822 +19 498.47 €

Reversement excédent BA

Les opérations sur le budget lotissement étant terminées, il convient de reverser I'excédent sur le budget
communal. Le reversement & la commune va figurer au 65822 sur le budget lotissement et alimenter I'article
75821 du budget communal.

Le Conseil Municipal, apres délibération, valide ce virement d’'un montant de 19 498.47 €.

Voix pour : 12
Voix contre : 0
Abstention : 0

2025-06-05 : Finances - budget communal 2025 : ouverture de crédits d’investissement avant le vote du
budget principal 2026

Monsieur le maire expose :

Afin de préserver la continuité du service et, conformément a l'article L.1612-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales, entre le 1er janvier et la d’adoption du budget, le maire peut :

mettre en recouvrement les recettes et liquider et mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans
les limites des crédits ouverts au budget de I'année précédente ;

mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette venant & échéance

avant le vote du budget.

De plus, jusqu’a I'adoption du budget ou jusqu’au 30 avril, en I'absence d’adoption avant cette date, le maire peut,
sur autorisation du conseil municipal précisant le montant et I'affectation des crédits :

liquider et mandater des dépenses d’investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de
I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget lors de son adoption.

Pendant cette période précédant le vote du budget, les reglements peuvent également intervenir sur les reports
de la section d’investissement.

Ces restes a réaliser correspondent aux dépenses non mandatées au 31 décembre de I'exercice.

L'ordonnateur en dresse un état détaillé, celui-ci est adressé au comptable afin de permettre le réeglement des

dépenses y figurant, jusqu’a la reprise des crédits en cause au budget de I'exercice suivant.

Délibération

Vu le Code des Collectivité territoriales et notamment I'article L.1612-1 ;
Vu la loi n° 96-314 du 12 avril 1996 et notamment I'article 69-1 ;

Vu l'ordonnance n°2005-1027 en date du 26 ao(t 2005 ;



Article BP 2024 Ouverture de crédit
2116 (chap. 21) 12000€ 3 000€
2131 (chap.21) 51 000€ 12 750€
2156 (chap.21) 60 000€ 15 000€
2157 (chap.21) 8 000€ 2 000€
2184 (chap 21) 38 000€ 9 500€
2188 (chap.21) 48 405.98€ 12 101.49€
231 (chap.23) 1130641.28€ 282 660.32€

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal DECIDE a l'unanimité des membres présents, de liquider et

mandater des dépenses a la section d’investissement, et ce, dés le 1°" janvier 2026 dans la limite du quart des

crédits ouverts au budget primitif de I'exercice 2026, conformément au tableau ci-dessus.

Voix pour : 12
Voix contre : 0
Abstention : 0

25-06-06 : Personnel — assurance statutaire du personnel — adhésion au contrat groupe du CDG 50

Monsieur le Maire rappelle :

- que, dans le cadre des dispositions du code général de la fonction publique et du décret n°86-552 du 14
mars 1986, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Manche a par courrier informé la
commune du lancement de la procédure lui permettant de souscrire pour son compte un contrat
d’'assurance statutaire garantissant les frais laissés a sa charge, en vertu de l'application des textes

régissant le statut de ses agents ;

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré :

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 modifié pris pour I'application de I'article 26 de la loi n°® 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des

collectivités locales et établissements territoriaux ;

DECIDE

Article 1:

2 Contrat ayant pour

D’accepter la proposition suivante :

RELYENS SPS, courtier, gestionnaire du contrat groupe, et CNP ASSURANCES, assureur

d’assurer les agents

Les conditions d’assurance sont les suivantes :

>
>

>

Date d’effet de I'adhésion : 1°" janvier 2026
Date d’échéance : 31 décembre 2029

affiliés a la

(possibilité de résilier a 'échéance du 1" janvier, avec un préavis de 4 mois)

Niveau de garantie :

- déces

- accidents de service et maladies imputables au service - avec franchise de

CNRACL



10 jours fermes par arrét
- congés de longue maladie et de longue durée - sans franchise
- maternité, paternité, accueil de I'enfant et adoption - sans franchise
- maladie ordinaire - avec franchise de 10 jours fermes par arrét

Franchise proportionnelle de 8 % sur les remboursements pour I'ensemble des arréts (tous
risques) déclarés aprés la prise d’effet du contrat

» Taux de cotisation : 7,40 %
» La base de I'assurance est constituée du traitement indiciaire brut soumis a retenue pour pension et
des composantes additionnelles retenues suivantes :
e Nouvelle bonification indiciaire (NBI),
e  Supplément familial de traitement (SFT),
e Indemnité de résidence (IR),
¢ Indemnités accessoires, a I'exception de celles qui sont rattachées a I'exercice des fonctions ou
qui ont un caractére de remboursement de frais,
e Tout ou partie des charges patronales dans la limite des charges dont est redevable la
collectivité adhérente,
e RIFSEEP défini par I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise et le complément
indemnitaire annuel (IFSE et CIA).
2 Contrat ayant pour objet d’assurer les agents affiliés a I'IRCANTEC

Les conditions d’assurance sont les suivantes :

>
>

Article 2 :

Date d’effet de I'adhésion : 1°" janvier 2026

Date d’échéance : 31 décembre 2029

(possibilité de résilier a 'échéance du 1¢" janvier, avec un préavis de 4 mois)

Niveau de garantie :

- accidents de travail / maladie professionnelle - avec franchise de 10 jours fermes
par arrét

- congés de grave maladie - sans franchise

- maternité, paternité, accueil de I'enfant et adoption - sans franchise

- maladie ordinaire - avec franchise de 10 jours fermes par arrét
Franchise proportionnelle de 8 % sur les remboursements pour I'ensemble des arréts (tous
risques) déclarés apreés la prise d’effet du contrat

Taux de cotisation : 1,06 %

La base de 'assurance est constituée du traitement indiciaire brut soumis a retenue pour pension et
des composantes additionnelles retenues suivantes :
¢ Nouvelle bonification indiciaire (NBI),
e Supplément familial de traitement (SFT),
e Indemnité de résidence (IR),
¢ Indemnités accessoires, a I'exception de celles qui sont rattachées a I'exercice des fonctions ou
qui ont un caractére de remboursement de frais,
e Tout ou partie des charges patronales dans la limite des charges dont est redevable la
collectivité adhérente,
e RIFSEEP défini par I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise et le complément
indemnitaire annuel (IFSE et CIA).

le Conseil municipal autorise le Maire ou son représentant a adhérer au présent contrat
groupe d’assurance statutaire couvrant les risques financiers liés aux agents :

e fonctionnaires affiliés a la CNRACL,
e ET fonctionnaires et contractuels affiliés a FIRCANTEC

souscrit par le CDG 50 pour le compte des collectivités et établissements de la Manche, a
prendre et a signer les conventions en résultant et tout acte y afférent.



ADOPTE & 'unanimité des membres présents.

2025-06-07 : Personnel — modification du tableau des effectifs

Monsieur le maire EXPOSE que suite a I'évolution de carriéres des agents et a I'évolution de nos services, il

convient de mettre a jour le tableau des effectifs et de procéder a la modification du temps de travail du poste

d’ATSEM

Vu le code général des collectivité territoriales

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, articles L 332-23 a L 332-28, L 313-1, L 714-4 a L 714-8, L 313-2 et L 313-3, L 333-1 a L 333-10 du

Code Générale de la Fonction Publique

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

DELIBERATION

Il appartient donc au conseil municipal, de fixer I'effectif des emplois a temps complet et a temps non complet

nécessaire au fonctionnement des services.

Il est proposé au conseil municipal de délibérer afin :

- De maodifier le poste d’adjoint technique territorial @ temps non complet pour le poste de I'ATSEM et

accompagnatrice dans la navette : le temps de travail actuel étant de 29h20/35h, passe a 30h06/35h a

compter du 01/12/2025

- D’accepter de modifier le tableau des effectifs, a compter du 1°" décembre 2025 selon le tableau

suivant :

CADRES OU EMPLOIS Grades Grades Cat | Ancien | Nouvel Durée hebdomadaire
associés associés effectif | effectif (nombre heures et
minimum maximum minutes)

FILIERE ADMINISTRATIVE

Rédacteur territorial Rédacteur B 0 1 1 poste a 30h00

Adjoint administratif principal 2¢me classe 1 1 1 poste a 10h00
1¢re classe 0 0 1 poste a 10h00
1% classe 1 0 1 poste a 30h00

TOTAL 2 2

AGENTS TERRITORIAUX

SPECIALISES DES ECOLES

MATERNELLES
2¢me | 1¢re c| 1 a 29h2

ATSEM PRINCIPAL classe classe | C 0 0 poste a 29h20

0 1 1 poste a 30h06




TOTAL

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint
technique

Adjoint technique territorial
principal 1% classe

TOTAL

Adjoint
technique
principal de
1%e€ classe

O O 0O o0 o0 0O o0 o0 o0 0 o0 0

O O O P P B RBr P O O R Pk

P P P O O R P O R P Rk R

1 poste a 5h25
1 poste a 26h40
1 poste a 25h38
1 poste a 20h33

1 poste a 9h45
1 poste a 18h25
1 poste a 28h15
1 poste a 10h34
1 poste a 22h16
1 poste & 16h57
1 poste a 35h00

1 poste a 22h30

1 poste a 35h00

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité des membres présents, décide

- D’adopter la modification du poste de TATSEM, accompagnatrice de la navette et la mise a jour du tableau

des effectifs ainsi proposées.

Voix pour : 12
Voix contre : 0
Abstention : 0

2025-06-08 : Personnel : création d’'un emploi non permanent pour faire face a un accroissement

temporaire d’activité a la commune

Monsieur le maire rappelle a 'assemblée :

Conformément a l'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou

établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires

au fonctionnement des services.

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L313-1 et L332-23 1°,

Vu le décret 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents contractuels de

la fonction publique territoriale

Vu le tableau des emplois,




Considérant la nécessité de créer un emploi non permanent d’adjoint administratif territorial pour faire face a un
besoin lié a un accroissement temporaire d’activité en vue de la préparation et de la période liée au recensement
de la population.

Monsieur le maire propose, a ’lassemblée,

La création d’'un emploi temporaire d’adjoint administratif territorial a temps non-complet, soit 10h30 / 35h, pour la
préparation et la période liée au recensement de la population, du 8 décembre 2025 au 20 février 2026.

L’agent contractuel sera rémunéré par référence a la grille indiciaire afférente au grade d’adjoint administratif
territorial.

Les candidats devront justifier d’'une expérience professionnelle.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

= DECIDE d’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée. Les crédits nécessaires a la
rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront inscrits au budget cantine, chapitre
012, articles 6413

= ADOPTE : a 'unanimité des membres présents.

Voix pour : 12
Voix contre : 0
Abstention : 0

2025-06-09 : Enquéte publique — honoraires et frais de déplacement du commissaire enquéteur

Monsieur le maire rappelle que par délibération 2025-05-03 du 3 septembre 2025, 'assemblée a autorisé le maire

a solliciter un commissaire enquéteur dans le projet de cession d’une partir du chemin communal dit des sources.

Mme DUPLENNE, est nommé commissaire enquéteur, pour I'enquéte publique relative a la cession d'une partie
de lu chemin communal dit des sources situé entre les parcelle AB 421 et B 783, en faveur de M. Benjamin
RABASSE.

L’enquéte publique se déroulera du 17 novembre au 2 décembre 2025 inclus.
Les honoraires du commissaire enquéteur sont de 48 €/heure comprenant le temps de rédaction du rapport et les
heures de permanences en mairie le 17 novembre de 10h a 11h et le 2 décembre de 16h a 17h auquel s’ajoute

les frais de déplacement a hauteur de 0.70 € du km

Aprés en avoir délibéré et procédé au vote, le conseil municipal, a 'unanimité des membres présents valide les
honoraires et les frais de déplacement du commissaire enquéteur.

Voix pour : 12
Voix contre : 0
Abstention : 0

2025-06-10 : Accueil Collectif des Mineurs de Sideville — convention

Monsieur le Maire EXPOSE

Un groupe de travail regroupant des élus des 2 communes Teurthéville-Hague et Sideville ainsi que Mme Giard,
présidente de I'association Familles Rurales de Martinvast, a permis d’aboutir a la création d’'un ACM sur le site
de I'école de Sideville

Suite a la réunion du comité de pilotage du 23 juin 2025, afin de garder une cohérence en matiére d’accueil de
mineurs agés de moins de 13 ans en centre de loisirs sur le territoire, il a été proposé de mettre cet accueil en

place a partir du 5 novembre 2025.



A cet effet, une convention pour la mise en place d’'un accueil collectif pour mineurs sur les mercredis (ACM) sur

la commune de Sideville est présentée a 'assemblée.

Les termes de la convention précisent que :
=>» La convention prend effet a partir du 5 novembre 2025
=> L'organisateur utilisera les locaux (batiments de I'école et de la cantine de Sideville) en vue d’organiser un
accueil de loisirs sans hébergement, les jours et heures d'utilisations suivants : les mercredis hors vacances
scolaires de 7h30 a 18h.
= Le ménage est a la charge de 'organisateur
= La commune de Sideville (I'exploitant) s’engage
o a mettre a disposition un agent communal a raison de 9,5 heures par semaine et a facturer a
I'organisateur cette prestation
o afacturer les charges d’énergie
=> L'organisateur s’engage
o arégler les factures afférentes
o a présenter son compte de résultat N ainsi qu'un budget prévisionnel N+1
o a maitriser son budget
o arechercher toutes formes de subventions

o a établir les états de présence pour la CAF

Le conseil municipal,
- valide les termes de la convention pour la prise en charge de mineurs a l'accueil de loisirs sans
hébergement a Sideville.

- autorise le maire a la signer

Voix pour : 12
Voix contre : 0
Abstention : 0

2025-06-11 : Batiments — Rénovation logement : proposition de maitrise d’ceuvre

Monsieur le Maire EXPOSE la proposition de faire appel a un maitre d’ceuvre pour la rénovation du logement 8 le
bourg.

L'entreprise Ludovic BESNARD de BRETTEVILLE (50110) a fait une proposition pour répondre a la demande de
maitrise d’ceuvre pour rénovation, le montant du devis s’éléve a 10 720 € HT soit 12 864 € TTC.

Aprés en avoir délibéré et procédé au vote, le conseil municipal, a 'unanimité des membres présents valide le
devis, de I'entreprise Ludovic BESNARD pour un montant de 10 720 € HT soit 12 864 € TTC.

Voix pour : 12
Voix contre : 0
Abstention : 0

Questions et informations diverses



= Rappel des dates pour la tenue du bureau de vote les 15 et 22 mars 2026

=>» Rappel des dates pour la campagne de recensement de la population du 14 janvier au 15 février 2026

= Présentation des remerciements des associations pour les subventions accordées au SCUDD, a la Ligue
contre le Cancer et I'’Association Coeur et Cancer.

=>» Présentation du devis de I'entreprise Gouville Froid pour le remplacement d’un caisson chauffant par Sideville,
pour la liaison des repas entre la cantine de Teurthéville et Sideville pour un montant de 1 243.53 € HT soit
149224 €TTC

Séance levée a 22h10

Fait a Teurthéville-Hague le 26 novembre 2025

Le Maire Le secrétaire de séance
Fabrice HUSSENET Romain DALMONT



